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Var verksamhet ar underkastad géllande nationella lagar och férordningar som rér miljéskydd, produktsékerhet och sociala
fragor. Utdver detta ar det Heidelberg Materials policy att formellt begara att alla vara leverantorer respekterar principerna i var
Supplier Code of Conduct och implementerar lampliga processer och rutiner for detta andamal.

Var uppférandekod for leverantorer bygger pa var "Code of Business Conduct" for Heidelberg Materials och syftar till att uppna
efterlevnad av internationella standarder for sdkerhet och valbefinnande fér arbetare och kraver lampliga ledningssystem for
efterlevnad, som baseras pad FN:s véagledande principer for féretag och manskliga rattigheter, Internationella
arbetsorganisationens (ILO) grundlaggande arbetsstandarder! i var leverantérskedja samt German Act on Corporate Due
Diligence Obligations in Supply Chains. Dessutom baseras efterlevnadssystemen pé internationellt erkdnda standarder for
manskliga rattigheter som éverenskommits i den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna, den internationella
konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter och den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter.

Heidelberg Materials vardesatter ett ndra och produktivt samarbete med sina leverantérer. Denna globalt tilldmpliga Supplier
Code of Conduct fungerar som en grund for alla vara avtalsforhallanden. Darfor ska alla leverantorer folja de principer som
anges i denna Supplier Code of Conduct och vidta rimliga atgarder for att implementera dessa standarder i sina
leverantorskedjor. Dessutom ska leverantorerna ta ansvar for att kréva att deras direkta leverantérer foljer dessa principer och
vara noggranna med att kontrollera att dessa principer foljs i deras leverantdrskedjor.

Arbetsvillkor/Arbete

1. Leverantdrer far inte anvanda barnarbete i nagot skede av sin verksamhet. Leverantérerna ar skyldiga att félja ILO-
konventionens rekommendation om minimialder for tilltrdde till anstalining. Detta innebar att minimialdern for
anstélining, aktiviteter och antalet timmar per vecka ska faststdllas i enlighet med nationell lagstiftning och
Internationella arbetsorganisationens normer. | princip innebar detta att inga barn far anstéllas som ar under 15 ar och
som ar i obligatorisk skolalder enligt lagen pa anstallningsorten. Undantag fran detta kan finnas i lander som har infort
undantag i enlighet med ILO:s konvention nr 138.

2. Leverantorer ska folja ILO:s konvention om de varsta formerna av barnarbete for barn under 18 ar. Detta inkluderar i
synnerhet, men inte begransat till: alla former av slaveri eller slaveriliknande metoder, anvandning, anskaffning eller
erbjudande av ett barn for prostitution, olaglig verksamhet och arbete som sannolikt kan skada barns hélsa, sédkerhet
eller moral.

3. Leverantorer ska betala en skalig levnadslon; denna ska uppga till minst den minimilén som faststalls i tillamplig lag.

4. Leverantorer far inte anvdnda nagon form av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete enligt definitionen i ILO:s konvention
om tvangsarbete, till exempel som ett resultat av skuldslaveri, manniskohandel, rekryteringsavgifter eller undanhallande
av arbetstagares identitetshandlingar.

5. Leverantorer far inte anvanda nagon form av slaveri, slaveriliknande metoder, livegenskap eller andra former av
dominans eller fortryck pa arbetsplatsen, sasom ekonomiskt eller sexuellt utnyttjiande och férodmijukelse. Detta
inkluderar aven tvangsarbete i fingelse. Leverantorer far inte inskranka anstalldas rérelsefrihet och ratt att lAmna sin
anstéllning efter rimlig uppsagningstid.

6. Leverantorer ska folja de anstalldas ratt till féreningsfrihet och i enlighet med tillamplig lag pa anstalliningsorten erkanna
de anstalldas ratt till strejk och kollektivférhandlingar.

7. Leverantorer ska sdkerstalla sakra och halsosamma arbetsforhallanden som uppfyller eller évertraffar tillampliga
standarder for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen enligt lagen pa anstallningsorten. Leverantorer ska ha lampliga
forfaranden pa plats for att minska risken for arbetsolyckor eller arbetsrelaterade faror, i synnerhet, men inte begransat
till, tillrackliga sakerhetsstandarder for tillhandahallande och underhall av arbetsplatsen och arbetsutrustning och
atgarder for att forhindra dverdriven fysisk och mental trétthet (i synnerhet lampliga arbetstider och vilopauser).

8. Om leverantéren anlitar privata eller offentliga sékerhetsstyrkor for att skydda foretaget eller de anstéllda, ska
leverantdren instruera och kontrollera sdkerhetsstyrkorna pa ett korrekt satt for att undvika alla former av olagligt vald
eller fortryck. Detta inkluderar i synnerhet, men inte begréansat till, tortyr, grym, omansklig eller férnedrande behandling,
skada pa liv eller lem och inskrankning av féreningsfriheten.

9. Leverantorer ska inte medverka till nagon handling eller underlatenhet i strid med handlingsplikt som gar utéver
punkterna 1 till 8 i detta avsnitt ("Arbetsvillkor"), punkterna 1 och 2 i avsnittet "Miljéstandarder" samt punkt 6 i avsnittet
"Affarsetik”, som direkt kan skada en skyddad rattslig stallning pa ett sarskilt allvarligt satt, och vars rattsstridighet ar
uppenbar vid en rimlig bedémning av samtliga féreliggande omstandigheter.

"inklusive, men inte begransat till, i) ratten till rattvisa och gynnsamma arbetsvillkor, inklusive en I6n som det gar att leva pa, ii)
ratten att inte utsattas for tvangsarbete eller barnarbete, iii) ratten till férenings- och métesfrihet och ratten till organisering och
kollektivférhandlingar, och iv) ratten till icke-diskriminering pa arbetsplatsen.
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Heidelberg Materials

Miljéstandarder

Leverantorer ska folja de lagkrav som galler for deras produkter, tjanster och verksamhet samt féljande principer:

1. Leverantdrernas verksamhet far inte orsaka skadliga markférandringar, vattenféroreningar, luftfororeningar, skadliga

bullerutslapp eller éverdriven vattenforbrukning som avsevart forsamrar de naturliga forutsattningarna for bevarande

och produktion av livsmedel, nekar en person tillgang till sdkert och rent dricksvatten, gér det svart for en person att fa

tillgang till sanitara anlaggningar eller forstér dem eller skadar en persons halsa.

Olagliga avhysningar och olagligt tagande av mark, skogar och vatten ar inte tillatna vid forvarv, utveckling eller annan

anvandning av mark, skogar och vatten, vars anvandning tryggar en persons forsérjning.

3. Leverantdérerna ska se till att de inte tillverkar produkter med kvicksilvertillsats enligt artikel 4.1 och del | i bilaga A till
Minamatakonventionen om kvicksilver efter det utfasningsdatum som anges for dessa produkter i den konventionen.

4. Leverantorerna ska se till att de inte anvander kvicksilver eller kvicksilverforeningar i tillverkningsprocesser i den mening
som avses i artikel 5.2 och del | i bilaga B till Minamatakonventionen om kvicksilver efter det utfasningsdatum som
anges i den bilagan.
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5. Leverantérerna ska se till att de inte behandlar kvicksilveravfall i strid med bestammelserna i artikel 11.3 i
Minamatakonventionen om kvicksilver.
6. Leveranttrerna skall se till att de inte producerar eller anvander langlivade organiska féroreningar (POP, fortecknade i

bilaga A till Stockholmskonventionen om POP) i strid med bestammelserna i artikel 3.1 a i den konventionen.

7. Leverantorer skall sakerstalla att de inte hanterar, samlar in, lagrar och/eller bortskaffar avfall som innehaller POP pa
ett satt som inte ar miljévanligt i enlighet med gallande bestdmmelser i den tilldmpliga jurisdiktionen enligt
bestammelserna i artikel 6 (1) (d) (i) och (ii) i Stockholmskonventionen om POP.

Leverantdrerna skall se till att de inte exporterar farligt avfall eller annat avfall (enligt definitionen i artikel 1.1 och 1.2 i
Baselkonventionen om kontroll av gransdverskridande transporter och om slutligt omhandertagande av farligt avfall) i
strid med bestdmmelserna i artikel 4.1 b och c, artikel 4.5, artikel 4.8 eller artikel 4A i den konventionen, och leverantorer
skall se till att de inte importerar farligt avfall eller annat avfall (enligt definitionen i artikel 1.1 och 1.2 i den konventionen)
fran en icke-part i den konventionen.
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Affarsetik

1. Leverantdrer ska bedriva sin verksamhet med integritet. Inga betalningar, tjanster, gavor, underhallning eller andra
fordelar ska erbjudas eller ges till nagon anstalld eller tredje part som ar avsedd att paverka det satt pa vilket den
anstallde eller tredje parten utfor sina arbetsuppgifter.

2. Leverantorer forvantas uppratthalla opartiska relationer med kunder, leverantorer och andra affarspartners och se till
att eventuella intressekonflikter hanteras pa ett lampligt satt och i enlighet med géllande lagar och forordningar.
Leverantorer ska informera Heidelberg Materials om eventuella intressekonflikter som uppstar i forhallande till eller
involverar Heidelberg Materials och/eller nagon av dess anstallda.

3. Allafinansiella transaktioner ska genomféras i enlighet med tillampliga lagar och férordningar och leverantérer far under
inga omstandigheter vara delaktiga i nagon form av penningtvatt och/eller finansiering av terrorism.

4. Leverantorer ska sakerstdlla att de inte agerar pa ett satt som bryter mot tillamplig lagstiftning om sanktioner och

exportkontroll, inklusive men inte begransat till sddan lagstiftning som har antagits av Forenta nationerna, USA,

Storbritannien, EU eller ndgon EU-medlemsstat.

Leverantorer ska respektera och félja lagar, forordningar och principer som framjar rattvis och fri konkurrens och

forbjuder konkurrensbegransande aktiviteter, avtal och arrangemang.

6. Trakasserier eller omotiverad ojamlik behandling i anstéllningen i ndgon form ar férbjuden. Ojamlik behandling omfattar
men ar inte begransad till betalning av ojamlik ersattning for arbete av lika varde samt all anstaliningsrelaterad
behandling pa grund av skal som ror men inte ar begransade till kén, nationellt och etniskt ursprung, socialt ursprung,
halsotillstand, politisk asikt, hudfarg, ras, religion eller 6vertygelse, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

7. Leverantérer forvantas ha lampliga interna rapporteringskanaler for att sakerstalla att efterlevnadsrisker och
potentiella oegentligheter upptacks och hanteras sa snart som mgjligt.
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Att vdrna om dessa principer ar en langsiktig inlarnings- och utvecklingsprocess. Heidelberg Materials ar enligt lag skyldigt att
genomféra regelbundna riskbeddmningar i olika former. | handelse av identifierade risker hos en leverantér samtycker
leverantoren till att Heidelberg Materials eller individer auktoriserade av Heidelberg Materials har ratt att uppratta handlingsplaner
som inkluderar tydliga atgarder, sdsom men inte begransat till sjalvutvarderingar, utbildningar och revisioner av leverantéren for
att verifiera att principerna hari efterlevs och for att minska identifierade risker. Heidelberg Materials kommer att arbeta
tillsammans med sina leverantorer for att uppna efterlevnad, men forbehaller sig ocksa ratten att avbryta relationen med en
leverantdr om alla anstrangningar for att atgarda en identifierad bristande efterlevnad av denna uppférandekod for leveranttrer
misslyckas.

Direkta och indirekta leverantérer och deras anstdllda kan rapportera om bristande efterlevnad, antingen av denna
uppférandekod for leverantorer, tillampliga lagar eller interna regler for Heidelberg Materials, via var visselblasarkanal
"SpeakUp": https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup
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